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sPor qué un afo

vocacional?

Mds alld de que el Capitulo General lo haya de-
cidido, es bueno hacernos esta pregunta, para
que no sea una cosa mds que hacemos “casi
por obligacién”, pero sin convencimiento, lo
cual augura un dudoso éxito. ;Por qué un afio
vocacional? Yo inicio la reflexién que quisiera
compartir con vosotros, seguramente tengo mds
preguntas que respuestas, pero en definitiva
este afo nos deberfa ayudar a entrar a fondo y a
comprometernos coherentemente con ello.

Mirar los nimeros y las estadisticas es muy hu-
mano pero no siempre es muy espiritual a la luz
de la fe. El Sefior reprende a su pueblo por hacer
censos que implican confiar mds en las fuerzas
humanas que en el Senor. Por otro lado muchas
grandes obras han comenzado con pocas perso-
nas, a veces una sola, con un gran espiritu capaz
de atraer a otros muchos.

or tanto ;es vdlida solo la razén de que somos
Por tanto ses vélida solo | deq

pocos, de que las vocaciones han disminuido
asi como el nimero de Hermanos, para dedicar
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un afio a la vocacién hospitalaria? Aqui habria
que preguntarse el porqué de esta disminucidn.
¢:Son solo causas externas o también internas y
sobre todo cudles son estas tltimas?

Sigo con las preguntas. Es un hecho que en
general las vocaciones a la vida consagrada han
disminuido en la Iglesia. ;Si es una sefal de los
tiempos, qué nos estd diciendo el Sefior con
ello? En muchos lugares nos penaliza, por asi
decirlo, el hecho de ser una Orden de Herma-
nos, no de sacerdotes, lo cual hace que incluso
muchos en la Iglesia, también algunos obispos,
no la entiendan ni la valoren.

¢El carisma y la misién de la Hospitalidad han
perdido fuerza o somos nosotros quienes hemos
perdido fuerza, audacia y creatividad para vivir-
lo y transmitirlo? ;Quizds no estamos poniendo
todos los medios necesarios para una adecuada
pastoral juvenil vocacional? ;No somos capaces
de presentar al mundo y a la Iglesia una alterna-
tiva atrayente como consagrados en Hospitali-
dad? ;O tal vez no existe?

Nuestra actividad apostdlica es sin embargo
fuerte, creciente, gracias seguramente a un gran
nimero de Colaboradores que nos ayudan.
:Les transmitimos el espiritu de la Hospitalidad
juandediana?, ;les ayudamos a vivir su misién
como una vocacién de Hospitalidad como laicos?
Estas y otras muchas preguntas somos llamados
a responder y este afo vocacional es una opor-
tunidad que el Sefior nos da para ello, es por
tanto un tiempo de gracia para iluminar nues-
tras raices, nuestras motivaciones mds profun-
das y para renovarlas.

Es un tiempo de discernimiento y una oportu-
nidad para mirar nuestra identidad y la vida de
nuestra Familia desde la dptica vocacional para
iluminarla e impulsarla, intentando que no que-
de solo en palabras, sino que podamos llegar a
decisiones, compromisos y planes concretos de
accién en todas las Provincias y en toda la Orden.

Sé que tenemos muchas cosas, pero en este
afo es necesario prestar atencién especial a este

tema, dedicarle de verdad nuestra atencidn.
Ademais lo hacemos en el marco del ano de la
vida consagrada, que nos podra ayudar a ello.
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Convencidos de nuestra

vocacion hospitalaria.

Creo que éste debe ser el punto de partida
del Ano del Vocacién Hospitalaria: el conven-
cimiento profundo de nuestra vocacién, que
implica el testimonio visible de una vida radical
y profética.

Hemos hablado ya de todo esto y no quiero in-
sistir, pero considero que aqui somos llamados
todos los Hermanos a una conversién y a un
compromiso por vivir nuestra consagraciéon en
Hospitalidad con mayor exigencia y audacia,
superando sobre todo mediocridades y ambi-
giiedades, dejéndonos de mirar a nosotros mis-
mos en muchas ocasiones, o como dice el Papa
Francisco, superando el autorreferencialismo,
manifestando con los hechos la alegria y el en-
tusiasmo de vivir nuestra vocacion.

La Alegria es el don mesidnico por excelencia,
como Jests mismo promete: para que mi alegria
esté en vosotros y vuestra alegria sea colmada
(Jn. 15,11; 16,24; 17,13). La alegria es fruto del
Espiritu (cf. Ga 5,22) que se refuerza en la tri-
bulacién y en las pruebas (cf. 1Ts 1.6). Por otra
parte el II y III Isafas, habla de diversos voca-
blos llenos de significado como “alegraos, exul-
tad, regocijaos, consuelo, delicia, caricias...” y
es que ante la carencia de una relacién de fi-
delidad y de amor, se habia caido en el pueblo
en tristeza y esterilidad. El profeta anuncia la
alegria que trae el Sefor. (cf. Alegraos... Carta
Circular preparatoria para el Ano de la Vida
Consagrada. CIVCSVA. 2014).
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La Alegria y el entusiasmo de nuestra vocacién
hacen fecunda la obra de Dios, el carisma y la
mision de la Hospitalidad. La ambigiiedad y la
mediocridad la hacen estéril y triste. Esta es la
primera clave y condicién para que la vocacién
a la Hospitalidad sea creible y fecunda. Creo
que tenemos mucho por hacer y no podemos
descuidarlo.

Ademds uno de los frutos de vivir con alegria la
vocacién hospitalaria es la llamada a proponerla
a otros, con obras y palabras, con el testimonio
coherente de nuestra vida, estando junto a los
enfermos y mostrando con nuestra vida lo que
decimos en nuestros discursos y documentos,
pasando de ser “funcionarios de la Hospitali-

dad” a “testigos de la Hospitalidad”.

Aqui creo que reside nuestra fuerza. La Hospi-
talidad es un reflejo del Evangelio y de la vida
de Cristo. Tenemos muchos ejemplos y testimo-
nios de Hermanos nuestros que han sido y son
profetas reconocidos de la Hospitalidad. Somos
todos ahora a renovar este compromiso con la
mayor exigencia posible.

La Iglesia y el mundo frdgil lo necesitan y nos
esperan, a ellos nos envia el Espiritu del Senor.
La iniciativa es de Dios, que nos dice “!Tu eres
importante para mi, te quiero, cuento contigo”,
de ahi nace la alegria y la audacia que lo puede
todo, incluso lo que a nuestros ojos humanos
nos paraliza y nos parece imposible.

Por eso considero que es necesario que cada
Hermano de la Orden, esté donde esté, tenga
la edad que tenga, esté sano o enfermo, haga
durante este tiempo un discernimiento y
una renovacién de la alegria de su vocacién
hospitalaria y con su ejemplo y coherencia la
muestre a los demds.

Pido también a Hermanos y Comunidades que
abran su corazén al Dios de la Alegria y revisen
sus formas de vida, para poner en el centro a
Dios y a los que sufren, saliendo a las periferias
geograficas y espirituales, expulsando cualquier
atisbo de autorreferencialismo.
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También para los

colaboradores.

Desde hace afios, y en algin sentido desde el pro-
pio Fundador, venimos promoviendo y apoyan-
do la integracién de nuestros Colaboradores en
la Vida de la Orden. Ha habido diversas fases y
formas de llamarlo hasta lo que en el momento
actual llamamos Familia Hospitalaria de San Juan
de Dios, donde ellos son miembros protagonis-
tas de la misma. De hecho bien sabemos que son
la mayoria.

La propia Iglesia desde hace anos nos viene
invitando a crear lazos de colaboracién con
los Colaboradores en el carisma, la misién y
la espiritualidad. Benedicto XVI hablé de que
ellos son corresponsables de nuestra misién.
No es ahora el momento de repasar toda la
documentacidn y trayectoria, pero si el de decir
que si no queremos que nuestros Colaboradores
sean meros profesionales o trabajadores, es
necesario ayudarles a que ellos puedan vivir su
participacion en nuestra Familia con verdadera
vocacién de Hospitalidad. Es mds estoy
convencido que dicho con otras palabras, es
muy necesaria la pastoral vocacional de nuestros
Colaboradores.

Cierto que no todos se sienten llamados a vivir
vocacionalmente la Hospitalidad, pero también
es cierto que muchos si y en todo caso es
necesaria promoverla. Se ha dicho que el hecho
de que hayan disminuido las vocaciones a la
vida consagrada es un signo de los tiempos, para
dar mayor protagonismo a los laicos.

Posiblemente es asi, pero ello conlleva a mi
entender dos cosas al menos: primero que los
pocos o muchos Hermanos que somos debemos
estar con ellos, acompafidndoles y mostrdndoles
qué es la Hospitalidad, siendo promotores
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y motores de la Hospitalidad y segundo que
hemos de trabajar conjuntamente con ellos para
promover y alimentar entre ellos la vocacién a la
Hospitalidad. Por eso considero no solo 16gica
sino que ademds necesaria la participacién de
colaboradores en los equipos de pastoral juvenil
vocacional de las Provincias. Se han iniciado
algunas experiencias que seguramente habrd
que revisar, pero por aqui hay toda una linea
para descubrir y para crecer.
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En un nuevo paradigma.

Hasta no hace mucho tiempo hemos pensado
que la Pastoral Vocacional era lo mismo que la
Promocién Vocacional, es decir, dar a conocer
la Orden, hacer propaganda a través de algu-
nos medios y en todo caso se reducia al nom-
bramiento de un responsable, que al mdximo
con un equipo, tenfa esa responsabilidad y en
general los demds nos despreocupdbamos del
tema, pensando que ellos son los encargados de
“traer” nuevas vocaciones.

De su capacidad, sus habilidades, su dedicaciéon
y en definitiva del éxito de su trabajo dependia
la llegada o no de vocaciones.

En algunos lugares esto ha ido cambiando vien-
do que asi tampoco llegan vocaciones. Algunos
incluso han desistido pricticamente de traba-
jar en pastoral vocacional, pensando o dando
por hecho que la vocacién a la vida consagra-
da no encuentra respuesta en nuestra sociedad.
“No hay nada que hacer”, y lo dejan confidn-
dose como mucho a que el Sefor actiie y suscite
alguna esporddica vocacién.

Creo sinceramente que estamos en una situa-
cién diferente a la vivida hasta ahora, estamos
en un nuevo paradigma para la pastoral voca-

cional. Los medios, las personas, un adecuado
plan de pastoral vocacional, un equipo etc., son
necesarios. Pero no solo eso.

La pastoral vocacional hemos de entenderla
como una prioridad y una responsabilidad de
toda la Institucion, de toda la Familia Hospi-
talaria de San Juan de Dios. Como he dicho
es una manera de ver y entender la Orden, su
misién y su futuro, en la que todos somos co-
rresponsables.

Con nuestra vida y con la de la Institucién he-
mos de poder presentar una forma de vida con-
sagrada, un proyecto alternativo de vida que sea
claro, atrayente y significativo para la Iglesia y el
mundo de hoy.

Ahi todos estamos implicados y todos somos
llamados a revisar nuestra forma de vivir per-
sonal y comunitariamente, nuestra forma de
comprometernos y enfrascarnos en la misién,
en linea con lo que he dicho antes. Claro para
ello se requiere una vida espiritual y carismdtica
motivada, cuidada y entusiasta, exigente.

Esta es la materia prima sobre la cual podrin
trabajar los responsables y sus equipos de
pastoral vocacional. Sin ello no es posible.
Se requiere un lenguaje que se entienda y ese
es el lenguaje de los hechos, de los testimonios,
de la coherencia, de la presencia alli donde
hay necesidades, el lenguaje de la Hospitalidad
y del servicio, no del prestigio, ni del poder,
ni de la comodidad. Se requiere abrir nuestras
casas para compartir con quien se siente atraido
o interrogado por el Senor.

Este nuevo paradigma nos lleva también a con-
siderar el trabajo en pastoral vocacional con-
juntamente con los Colaboradores o al menos
con algunos de ellos. De ahi podrdn nacer voca-
ciones hospitalarias tanto laicas como a la vida
consagrada. Hemos de ser audaces y creativos
para ampliar nuestra mirada y dar los pasos ne-
cesarios para suscitar nuevas vocaciones, y ahi
los Superiores Mayores tenemos un papel im-
portante como animadores de ello.
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Se necesitan también formadores que bien pre-
parados, acojan, acompanen y guien las nue-
vas vocaciones, como ya hemos dicho, otro de
nuestros puntos débiles. Pero de nada servird
suscitar las vocaciones si después no las cuida-
mos adecuadamente.

Son solamente algunas reflexiones para
compartir con vosotros y abrir boca en este tema
que creo es muy importante abordar. Tenemos
una buena oportunidad que nos brinda el
préoximo afo de la vocacién hospitalaria,
aprovechémoslo, activémonos todos, veamos
cada uno qué podemos hacer, ved cada Provincia
o Delegacién qué programa podéis preparar
para impulsarla.

Seamos audaces, porque todos podemos hacer
algo, que nadie tire la toalla, eso puede ser
incluso muy realista humanamente hablando
pero poco audaz espiritualmente hablando.
Por supuesto, serd un afno y debe ser siempre,
donde a todos se nos invita también a potenciar
nuestra oracion al Senor por medio de San Juan
de Dios, pidiéndole al duefio de la mies que nos
envie nuevos obreros ala vifia de la Hospitalidad,
como consagrados y como colaboradores.
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